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Gleichbehandlungsbericht gemaR § 107 Abs 2 Z 4 GWG liber das Jahr 2016
Sehr geehrte Damen und Herren!

Namens und in Vollmacht unserer Klientin — der Wiener Erdgasspeicher GmbH —
beziehe ich mich auf meine Benennung zum Gleichbehandlungsbeauftragten iSd
§ 107 Abs 224 S 3 GWG.

§ 107 Abs 2 Z 4 GWG ordnet an, dass das Speicherunternehmen ein Gleichbehand-
lungsprogramm aufstellen muss, aus dem hervorgeht, welche Mallhahmen zum
Ausschluss diskriminierenden Verhaltens getroffen werden. Ferner muss die ausrei-
chende Uberwachung der Einhaltung dieses Gleichbehandlungsprogramms gewéhr-
leistet werden.

In Einklang mit den gesetzlichen Verpflichtungen wurde bei Wiener Erdgasspeicher
GmbH (WESp) im Méarz 2008 ein Gleichbehandlungsprogramm aufgestellt. Dieses
Gleichbehandlungsprogramm liegt im Unternehmen auf und steht auch den Kunden
auf der Homepage der WESp zur Verflgung.

Zur Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und des Gleichbehandlungsprogramms
wurden folgende Malinahmen getroffen:

o Kontrolle der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms
o Laufende Beratung und Unterstiitzung in Fragen der Gleichbehandlung

Die WESp beschaftigt keine eigenen Mitarbeiterlnnen, so dass entsprechende Schu-
lungen von Mitarbeiterinnen zum Thema Gleichbehandlung und Liberalisierung des
Energiemarktes nicht vorzunehmen sind.

Zur Erfullung ihrer Aufgaben bedient sich die WESp regelmafig der Mitarbeiterinnen
der Wiener Netze GmbH (WN), weshalb ein entsprechender Dienstleistungsvertrag
zwischen den Beteiligten geschlossen wurde. Aus Punkt 1) des zwischen der WESp
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und der WN geschlossenen Dienstleistungsvertrages vom 01.05.2007 geht hervor,
dass die WN Dienstleistungen an WESp erbringt.

Mit Vertrag vom 05.09.2012 erganzten die Parteien den og. Vertrag dahingehend,
dass die WN sich verpflichtete, bei der Erbringung der vertraglich vereinbarten
Dienstleistungen die Verpflichtung der WESp gemal Gaswirtschaftsgesetz, Spei-
cherzugangsberechtigten den Zugang zu ihren Anlagen zu nicht diskriminierenden
und transparenten Bedingungen zu gewahren, zu beachten. Weiters geht aus dem
Gleichbehandlungsprogramm der WN vom Oktober 2006 hervor, dass diese regel-
malig Schulungen der Mitarbeiterlnnen vornimmt.

Die Kundenbetreuung erfolgt im Rahmen des Dienstleistungsvertrages durch Mitar-
beiterinnen der WN. Daher werden keine Mitarbeiterinnen der Kundenbetreuung der
WESp in anderen Unternehmens- oder Konzernbereichen eingesetzt.

Die Mitarbeiterinnen der WN sind auch zur Einhaltung des Gleichbehandlungspro-
grammes verpflichtet, insbesondere wenn diese Zugang zu wirtschaftlich sensiblen
Informationen haben.

Die WESp wurde als GmbH im Mai 2007 gegriindet, um diese organisatorisch und
hinsichtlich Entscheidungsgewalt von der WN zu trennen und dadurch eine transpa-
rente Erbringung von Netz- und Speicheraktivitaten sicherzustellen. Auch kann fest-
gehalten werden, dass die in der Geschaftsfiihrung tatigen Personen der WESp nicht
im Rahmen der Geschéaftsfihrung der Muttergesellschaft tatig sind. Die verantwortli-
chen Personen der WESp sind in Konzernunternehmen auch nicht Teil betrieblicher
Einrichtungen, die direkt oder indirekt fir den laufenden Betrieb in den Bereichen
Erdgasgewinnung und - versorgung zustandig sind. Dazu ist festzuhalten, dass we-
der die WESp noch die WN im Bereich der Erdgasgewinnung und -versorgung tatig
sind.

Alle Server der WESp werden von der WienlT EDV Dienstleistungsgesellschaft mbH
& Co KG in einem eigenstandigen Buchungskreis betrieben und von der WN betreut.
Auch diesbeziiglich besteht keine Verflechtung mit einem Erdgasunternehmen.

Die WESp hat Uber ihre Vermégenswerte, die fur den Betrieb, die Wartung und den
Ausbau ihrer Speicheranlagen erforderlich sind, tatsachliche Entscheidungsbefugnis
und ist diesbezlglich unabhangig von vertikal integrierten Erdgasunternehmen im
Konzern.

Festgehalten werden kann, dass so wie in den Vorjahren keine Mitarbeiterinnen der
WESp wegen einer Verletzung des Gleichbehandlungsprogrammes zur Verantwor-
tung gezogen werden mussten. Damit ist dokumentiert, dass die bei WESp insge-
samt gesetzten MalBnahmen die Einhaltung des gesetzlichen Diskriminierungsverbo-
tes gewahrleisten.
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gez. Prof. Dr. M. Breiteﬁfeld

Gleichbehandlungsbeauftragter
der Wiener Erdgasspeicher GmbH
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