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Gleichbehandlungsbericht gemaR § 107 Abs 2 Z 4 GWG (iber das Jahr 2017
Sehr geehrte Damen und Herren!

Namens und in Auftrég unserer Klientin — der Wiener Erdgasspeicher GmbH — be-
ziehe ich mich auf meine Benennung zum Gleichbehandlungsbeauftragten
iSd § 107 Abs 2 Z24.S 3 GWG. : :

GemalR § 107 Abs 2 Z 4 GWG haben Speicherunternehmen ein Gleichbehandlungs-
programm zu erstellen. Im Rahmen dieser gesetzlichen Verpflichtung haben die vom
Speicherunternehmen ernannten Gleichbehandlungsbeauftragten die Pflicht, jahrlich
einen Bericht zu erstellen, aus dem hervorgeht, welche MaRnahmen zur Einhaltung
des Gleichbehandlungsprogramms getroffen wurden bzw. zu berichten, welche Ver-
stoe und Risiken im Zusammenhang mit dem Gleichbehandlungsprogramm festge-
stellt wurden.

Die Wiener Erdgasspeicher GmbH (WESp) wurde im Mai 2007 gegriindet, um diese
organisatorisch und hinsichtlich ihrer Entscheidungsgewalt von der Wiener Netze
GmbH (WN) zu trennen. Dadurch wurde eine transparente Erbringung von Netz- und
Speicheraktivitaten sichergestellt. Festzuhalten ist, dass weder die WESp noch die
WN im Bereich der Erdgasgewinnung und -versorgung tatig sind.

Alle Server der WESp werden von der WienlIT EDV Dienstleistungsgesellschaft mbH
& Co KG in einem eigenstandigen Buchungskreis betrieben und von der WN betreut.
Auch diesbezulglich besteht keine Verflechtung mit einem Erdgasunternehmen.

Die WESp hat Uber ihre Vermdgenswerte, die fir den Betrieb, die Wartung und den
Ausbau ihrer Speicheranlagen erforderlich sind, tatsachliche Entscheidungsbefugnis
und ist diesbeziglich unabhangig von vertikal integrierten Erdgasunternehmen im
Konzern.

Auch kann festgehalten werden, dass die in der Geschéftsfilhrung tatigen Personen
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der WESp nicht im Rahmen der Geschéaftsfiihrung der Muttergesellschaft tatig sind.
Die verantwortlichen Personen der WESp sind in Konzernunternehmen auch nicht
Teil betrieblicher Einrichtungen, die direkt oder indirekt fir den laufenden Betrieb in
den Bereichen Erdgasgewinnung und -versorgung zustandig sind.

Im Méarz 2008 wurde bei der WESp ein verpflichtend einzuhaltendes Gleichbehand-
lungsprogramm erstellt. Es verbietet diskriminierendes Verhalten und gebietet
Gleichbehandlung, Vertraulichkeit und Transparenz. Ebenso werden Schulungs-,
Sanktions- und Uberwachungsmafnahmen geregelt.

Das Gleichbehandlungsprogramm liegt in den Geschéaftsraumlichkeiten der WESp
auf und wurde auf der Homepage der WESp zur Verfiigung gestellt.

Als Ansprechpartner und mit der Uberwachung und Evaluierung des Gleichbehand-
lungsprogramms beauftragt ist, wie im Vorjahr, Herr Prof. Dr. Michael Breitenfeld
(Gleichbehandlungsbeauftragter).

In seiner Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragter stand er der Unternehmenslei-
tung der WESp jederzeit zur Verfigung und es fand im Berichtszeitraum 2017 ein
regelmaBiger personlicher sowie telefonischer Informationsaustausch zwischen der
Unternehmensleitung und dem Gleichbehandlungsbeauftragten statt.

In diesem Zusammenhang wurden dem Gleichbehandlungsbeauftragten und seinen
Mitarbeitern der Rechtsanwaltskanzlei Breitenfeld regelmafRig speicherrelevante
Themen sowie zur Umsetzung von MaRnahmen zum Gleichbehandlungsprogramm
zur Prufung und Abstimmung vorgelegt.

Zusatzlich nahm er im Berichtszeitraum 2017 regelmaflig an gemeinsamen Bespre-
chungen mit der Unternehmensleitung der WESp teil und hat, anlassbezogen, kon-
krete Handlungsempfehlungen gegeben und gemeinsame L&sungen erarbeitet. Ins-
besondere im Zusammenhang der Transparenz und Vertraulichkeit ist die Unter-
nehmensleitung aktiv auf den Gleichbehandlungsbeauftragten zugegangen, um sei-
ne Einschatzungen zu verschiedenen speicherrelevanten Themen einzuholen.

Durch diese umfassende Kommunikation wurde gewahrleistet, dass der Gleichbe-
handlungsbeauftragte gemeinsam mit der Unternehmensleitung VerstéRe gegen das
GWG und des Gleichbehandlungsprogrammes vorbeugen konnten.

Die WESp bedient sich zur Erflllung ihrer Aufgaben keiner eigenen Mitarbeiterlnnen
und ist regelmaRig auf Dienstleistungen von Mitarbeiterinnen der WN angewiesen.

Zu diesem Zweck wurde am 01.05.2007 ein entsprechender Dienstleistungsvertrag
zwischen WESp und WN geschlossen. Aus der Vertragserganzung vom 05.09.2012
des Dienstleistungsvertrages geht hervor, dass eine Verpflichtung der WN besteht,
die rechtlichen Anforderungen des GWG an die WESp zu beachten und den Zutritt
von Speicherzugangsberechtigten nach den Bedingungen des Gleichbehandlungs-
programmes zu gewahrleisten.

Die Kundenbetreuung erfolgt im Rahmen des Dienstleistungsvertrages durch Mitar-

beiterlnnen der WN. Daher werden keine Mitarbeiterinnen der Kundenbetreuung der
WESp in anderen Unternehmens- oder Konzernbereichen eingesetzt.
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Die von WN eingesetzten Mitarbeiterlnnen unterliegen dem Gleichbehandlungspro-
gramm der WN vom Oktober 2006. Zu diesem Zweck werden speicherzugangsbe-
rechtigte Mitarbeiterinnen der WN regelmaRig gemafl diesem Gleichbehandlungs-
programm geschult. Den von WN eingesetzten Mitarbeiterlnnen ist bekannt, dass
etwaige Verst6Re gegen das Gleichbehandlungsprogramm der WESp arbeitsrechtli-
che und/oder disziplinarrechtliche Konsequenzen (insbesondere Verwarnung, Nach-
schulung, Versetzung, Kiindigung oder Entlassung des betroffenen Mitarbeiters) so-
wie die im GWG vorgesehenen Strafen und/oder Haftungen nach sich ziehen kén-
nen.

Zusammenfassend wurden im Betrachtungszeitraum 2017 laufende MaRnahmen
gesetzt, um die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben des GWG und des Gleichbe-
handlungsprogramms zu gewahrleisten.

Im Berichtszeitraum 2017 konnten durch den Gleichbehandlungsbeauftragten keine
Verstole des Gleichbehandlungsprogrammes von der Unternehmensleitung WESp
sowie Mitarbeiterinnen der WN festgestellt werden; demnach wurden auch keine
Sanktionen verhangt und dokumentiert folglich, dass eine korrekte Umsetzung des
Gleichbehandlungsprogrammes erfolgte.

&Mit besten Grifen

gez. Prof. Dr. M. Breitenfeld

Gleichbehandlungsbeauftragter
der Wiener Erdgasspeicher GmbH
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