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Erstes Konsultationspapier zur Regulierungssystematik fiir
die dritte Regulierungsperiode der Stromverteilernetz-
betreiber 1.1.2014 - 31.12.2018

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund dankt fir die Ubermittlung des ,Ersten
Konsultationspapiers®, wie oben angefiihrt und erlaubt sich, dazu wie folgt Stellung
zu nehmen:

Mit dem vorliegenden Konsultationspapier sollen die Rahmenbedingungen und
wesentlichen Parameter fir die Ausgestaltung der 3. Anreizregulierungsperiode
(1.1.2014 - 31.12.2018) fiir Stromverteilnetzbetreiber mit einer Abgabemenge von
tber 50 GWh festgelegt werden.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund verlangt, dass bei der Ermittlung der
Personalkosten und ihrer Verinderungen die tatsichlichen Lohn- und
Gehaltsabschliisse zu Grunde gelegt werden. Der Osterreichische
Gewerkschaftsbund lehnt jegliche Aushéhlung der Kollektivvertrige im
gesetzlichen Ermittlungsverfahren kategorisch ab.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund hat mit seiner Stellungnahme vom 1.8.2012
(,Aktuelle Kostenermittlungsverfahren) sowie vom 16.11.2012 (,Systemnutzungs-
entgelteverordnung 2012°) die Vorgangsweise der E-Control kritisiert, eine ,Fixierung
des allgemeinen Tariflohnindex als Benchmark fur Entwicklung der Personalkosten
bei den betreffenden Unternehmen der Energiewirtschaft vorzunehmen. Der
Osterreichische Gewerkschaftsbund verlangte stattdessen, dass die tatsichlichen
Lohn- und Gehaltsabschlisse in diesen Unternehmungen bei der Kostenermittiung
heranzuziehen sind.”
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Diese Position vertritt der Osterreichische Gewerkschaftsbund weiterhin hinsichtlich
des vorliegenden Novellierungsentwurfes.

Die eingegangenen Verpflichtungen der Unternehmungen gegentiber den aktiv
Beschéftigten im Wege der Kollektivvertrage (sowie im Wege von
Pensionsleistungen) sind von der Behérde in den Kosten— und Tarifermittlungs-
verfahren zu respektieren. Dies gilt auch fir den Stand der Belegschaften.

Sofern die Behérden den Standpunkt vertreten sollten, dass die Bestimmungen im
ELWOG ihre Vorgangsweise rechtfertigen, wird der Osterreichische
Gewerkschaftsbund auf eine diesbeziigliche Korrektur hinarbeiten.
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