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AUSTRIAN POWER GRID
STROM BEWEGT

Bericht Giber die gesetzten MaBnahmen im Zusammenhang mit dem - .- -« . sy
Gleichbehandiungsprogramm der Austrian Power Grid AG

1. Aligemeines

Alle im Folgenden verwendeten Begriffe sind geschlechisneutral zu verstehen. Aus Griinden
der leichteren Lesbarkeit wurde jeweils die origindre Schreibweise beibehalten.

2. Rechtsgrundlage und Umfeld B
Der VERBUND Konzem ist ein vertikal integriertes Energieversorgungsuntemehmen im
Elektrizitatsbereich auf der Grundlage des zweiten Energieliberalisierungspakets,
insbesondere der Richtlinie 2003/54/EG vom 26.6.2003 {iber gemeinsame Vorschriften fiir
den Elektrizitdtsbinnenmarkt ("EBMR"), sowie dessen Umsetzung im Elektrizititswirtschafts-
und -Organisationsgesetz ("EIWOG") und in den (Landes-) Ausfiihrungsgesetzen.

Die Austrian Power Grid AG ist Regelzonenfiihrer und Ubertragungsnetzbetreiber in
Osterreich. Sie ist eine Tochtergesellschaft von VERBUND und somit Mitglied des
VERBUND-Konzems.

Austrian Power Grid AG hat aufgrund des EIWOG und der Landesausfilhrungsgesetze ein
Gleichbehandlungsprogramm zu erstellen und kommt hiermit der gesetzlichen Verpflichtung
hinsichtlich des jéhrlichen Berichts des Gleichbehandiungsbeauftragten iiber die getroffenen
Mafnahmen - in diesem Fall im Zeitraum 2010/11 nach.

3. Der Gleichbehandiungsbeauftragte der Austrian Power Grid AG
Frau Mag. Ines Micheler, Abtsilungsleiterin der Rechtsabteilung, nimmt unverindert die
Funktion des Gleichbehandlungsbeauftragten wahr.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte ist von der Untemehmensleitung berechtigt, zu allen
relevanten Bereichen der Austrian Power Grid AG ungehindert Zugang zu erlangen. Er ist
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ermachtigt, Mitarbeiter aus verschiedenen Bereichen, welche in diskriminierungsrelevante
Prozesse eingebunden sind, zur Thematik zu befragen und Einsicht in deren Unterlagen zu
nehmen.

Die umfassende Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms wird nicht zuletzt durch
verpflichtende Schulungen von Mitarbeitern und Fiihrungskréaften sichergestelit o

Im Berichtszeitraum wurde die Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms vom
Gleichbehandlungsbeauftragten  Uberwacht,  stichprobenartige  Kontrollen  wurden
durchgefiihrt, wenn sich aufgrund der operativen Titigkeit konkrete Ankniipfungspunkte
ergaben. Es wurden keine Verletzungen des Gleichbehandlungsprogramms im
Berichtszeitraum festgestelit.

4. Getroffene MaBnahmen zum Schutz wirtschaftlich sensibler Daten

=  Verwendung der Vertraulichkeitserkidrungen und Checkliste fiir
Datenanforderungen e
im Sinne der — wie im letzten Bericht erwdhnten - im Vorjahr (berarbeiteten
Vertraulichkeitserkifrungen und der Checkiiste fiir Datenanforderungen lag das
Hauptaugenmerk dieses Jahr auf der Unterweisung der Mitarbeiter im korrekten Umgang
(Einholung und Ablage) mit den Vertraulichkeitserkiirungen. Nach wie vor steht der
ausdriickliche Passus hinsichtlich der Erweiterung der ,reguldren* Datenschutzklausel
auf Unbundling-Falle, somit die diskriminierungsfreie Verwendung sensibler Daten - vor
allem im Umgang mit anderen Konzemuntemehmen - bei den
Vertraulichkeitserkidrungen im Vordergrund.

=  Verwendung von Informationen
Wie bereits in den Vorjahren berichtet, sind alle APG-Mitarbeiter, die mit IT-Systemen
arbeiten, in welchen sensible Daten gespeichert oder verarbeitet werden, von éinem
Berechtigungskonzept erfasst. Dieses wird laufend kontrolliert und verbessert.

= Mitarbeiter
StandardmiRig werden Mitarbeiter und Fihrungskrdfte im Rahmen von
Abteilungsbesprechungen zumindest jahrdich hinsichtlich Datenschutz,
Gleichbehandlung, aber auch Informationssicherheit ud geschult und unterwiesen.
Anhand konkreter Beispiele wird versucht, auf die Bedeutung der Themen einzugehen,
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die Mitarbeiter werden dazu angehalten, den Gleichbehandiungsbeauftragten in seiner -
Tatigkeit zu unterstiitzen.

5. Unbundiing-Projekt

Durch die 3. EU-Binnenmarktrichtlinie zur Liberalisierung der Elektrizititswirtschaft inder EU -~ -
und das EIWOG 2010 wurde das strikte Unbundling der Ubertragungsnetze von integrierten -
Stromkonzemen vorgesehen. Die sich fiir Austrian Power Grid AG aus dem EWO0OG 2010 -
ergebenden Mafinahmen werden derzeit in einem APG-intemen Programm bearbeitet, die- -

Programmleitung wird nach wie vor vom Gleichbehandlungsbeaufiragten der APG
wahrgenommen.

6. Zusammenfassende Bewertung und Ausblick:

Wiederhoit wurde durch die Erfahrungen der letzten Jahre bestitigt, dass die Vorgangsweise
des Gleichbehandlungsbeauftragten im Unternehmen und nach extem den gesetzlichen -
Anforderungen entspricht.

Aufgrund der aktuellen Diskussionen zum 3™ EU-Package und der sich daraus ergebenden
Auswirkungen ist APG derzeit mit der Analyse der notwendigen kaufmannischen, rechtlichen
und untemehmenspolitischen Mafnahmen beschiftigt, um eine fristenwahrende Umsetzung
gewdhrleisten zu kénnen.

APG wird selbstverstindlich ~ wie auch in der Vergangenheit bewiesen - zukiinftig die
Vorreiterrolle in einer gesetzeskonformen Umsetzung und anschlieBend im aktiven Umgang
mit dem Unbundling wahrhaben.
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