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Allgemein:

Da das Gleichbehandlungsprogramm als Teil der Unternehmensphilosophie
der OMV Gas GmbH betrachtet wird, versteht es sich als Arbeitsanweisung
an alle Mitarbeiter der Netzgesellschaft. Im Gleichbehandlungsprogramm
selbst wird dementsprechend explizit darauf hingewiesen, dass VerstoRe
disziplinare Folgen nach sich ziehen koénnen. Kernstiick des
Gleichbehandlungsprogramms  sind  Vorschriften zur  Vermeidung
diskriminierender Verhaltensweisen des Fernleitungsnetzbetreibers OMV
Gas GmbH, sowie detailliert Beschreibungen der einzeinen
Entflechtungsvorgaben des Gaswirtschaftsgesetzes, BGBI. | Nr. 121/2000, in
der jeweils geitenden Fassung. Samtliche MaBnahmen zur Vermeidung
diskriminierenden Verhaltens werden im Gleichbehandiungsprogramm
beschrieben. Jedem Mitarbeiter der OMV Gas GmbH wird das
Gleichbehandlungsprogramm bei Firmeneintritt ausgefolgt und jeder
Mitarbeiter hat dessen Inhalt zur Kenntnis zu nehmen. Das
Gleichbehandlungsprogramm findet sich in deutscher und englischer
Sprache auf der Homepage der OMV Gas GmbH.

Im Rahmen des so genannten Gas & Power 1x1, einer Art Einfiihrungs- und
Orientierungsprogramm fiir neue Mitarbeiter, in welchem die einzelnen
Bereiche von Gas & Power, sowie das technische, wirtschaftiiche und
rechtliche Umfeld vorgestelit werden, wird auch das
Gleichbehandlungsprogramm regelmaRlig samtlichen neuen Mitarbeitern der
Business Unit Gas & Power — nicht nur von OMV Gas GmbH - naher
gebracht. Bei solchen und ahnlichen Prasentationen des
Gleichbehandlungsprogramms wird stets deutlich gemacht, dass jeder
Mitarbeiter der OMVY Gas GmbH insbesondere fiir missbrauchliche
Verwendung wirtschaftlich sensibler Informationen persénlich belangt
werden kann. Strikte Anweisungen bestehen auch im Zusammenhang mit
dem Gas Management System.

L1\ 4
oMV

OMYV Gas & Power GmbH

Mag. Marcus Wilimann/mk
Leiter der Rechtsabteilung

Tel. +43 (1) 27 500 88020
Fax +43 (1) 27 500 688030
marcus.willmann@omv.com

OMY Gas GmbH
floridotower

Floridsdorfer HauptstraBBe 1
1210 Wien, Austria

Registriert beim
Handelsgericht Wien
unter FN 208827 z
Gesslischaftssitz Wien
Ust-idNr. ATU51687900
DVR-Nr. 2108487

wwWw.omv.com



Durch die weite Verbreitung des Gleichbehandlungsprogramms sowie einem
mandantenbasierenden Gasmanagementsystem, in welchem jeder Zugriff
eines Nichtberechtigten auf Systeme, welche wirtschaftlich sensible Daten
enthalten, bzw. neue Antrage auf Zugriffsberechtigungen, vorab vom
Gleichbehandiungsbeauftragten genehmigt werden miissen, wird die
Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms sichergestellt.

Organisatorische Anderungen

Im Rahmen eines Restruktionsprozesses wurde Herr Dir. Ing. Mag. Stefan
Wagenhofer, neben Herrn Dir. Mag. Dr. Harald Stindl, mit 1.1.2011 zum
zweiten Geschaéftsfilhrer der OMV Gas GmbH bestelit. Ein aktuelles
Organigramm sowie ein aktueller Firmenbuchauszug sind diesem
Gleichbehandlungsbericht als Anhang beigefligt.

VerstoRe gegen das Gleichbehandlungsprogramm:

Im Jahr 2010 konnten keine VerstoRBe gegen das
Gleichbehandlungsprogramm der OMV Gas GmbH festgestellt werden.

Ausblick: lan msetzungsmaBnahmen im_Hinblick auf das 3.

Enerai t Liberalisi ”

Als Fernleitungsnetzbetreiber ist OMV Gas GmbH von den Neuerungen des
3. Binnenmarktpaketes direkt betroffen, weshalb sich das Unternehmen
intensiv auf die Umsetzung der einschlagigen Bestimmungen vorbereitet.
Obwohl das neue Gaswirtschaftsgesetz zum Zeitpunkt der Erstellung dieses
Berichtes nur als Entwurf vorliegt, darf davon ausgegangen werden, dass
OMV Gas GmbH (derzeit Fernleitungsnetzbetreiber) in Zukunft als
Unabhangiger Fernleitungsnetzbetreiber (ITO) bzw. als
Kombinationsnetzbetreiber (Verteilernetz- sowie Fernleitungsnetzbetreiber)
am Markt auftreten wird.

Ein besonderer Fokus liegt derzeit auf der Umsetzung der IT Unbundling
Vorschriften, zumal Dienstleistungen der OMV Gruppe in Zukunft nicht von
OMV Gas GmbH in Anspruch genommen werden dirfen. Ein
entsprechendes Projekt befindet sich in Umsetzung. Auch die Abteilungen
Finance sowie Human Ressources sind intensiv darum bemiiht eigenes
Personal aufzubauen, da viele Tatigkeiten dieser Bereiche bisher mittels
Service Level Agreements auf andere Mitglieder der OMV Gruppe
ausgelagert waren. Vor allem die Abteilungen Systems Management und
Sales Transmission bereiten sich auf die zusatzlichen Aufgaben vor, welche
durch die neuen Akteure Marktgebietsmanager und
Verteilergebietsmanager, sowie generell durch die neue Marktmodell, auf
das Unternehmen zukommen werden.

OMV Gas GmbH plant auch neu zu firmieren um dem entsprechenden
Wunsch der Behorde nachzukommen. Marken- und firmenrechtliche
Prifungen einer neuen, jegliche Verwechslungsgefahr ausschlieBenden
Firma, sowie einer eigenen Marke sind derzeit im Gange.



Auch eine eigene Homepage, welche nicht tGber das OMV Gruppenportal
angesteuert werden muss, ist geplant. Andere Themenbereiche, welche
komplexere Fragen im Zusammenhang mit der anstehenden Zertifizierung
als Unabhéngiger Fernleitungsnetzbetreiber (ITO) und als
Kombinationsnetzbetreiber aufwerfen werden in einem laufenden
Abstimmungsprozess mit Energie -Control Austria erortert.

Freundliche GriaRRe

-

Marcus Willmann
Gleichbehandlungsbeauftragter

Anlagen:
Organigramm der OMV Gas GmbH
Aktueller FB-Auszug der OMV Gas GmbH per 29.6.2011



