Gleichbehandlungsprogramm
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1. ZIEL

Das vorliegende von der Trans Austria Gasleitung GmbH (TAG GmbH) erstellte
Gleichbehandlungsprogramm beschreibt die Malknahmen, welche zum Ausschluss
diskriminierenden Verhaltens gegentber Marktteilnehmern im liberalisierten
Erdgasmarkt getroffen werden sowie spezifische Verpflichtungen der Mitarbeiter, um
dieses Ziel zu erreichen.

2. GESCHLECHTSNEUTRALE BEZEICHNUNGEN

Die in diesem Gleichbehandlungsprogramm angefilhrten personenbezogenen
Bezeichnungen finden auf Frauen und Ménner gleichermallen Anwendung.

3. DEFINITIONEN

3.1. Diskriminierung

Diskriminierung im Sinne des §9 GWG und dieses Gleichbehandlungs-
programms ist die Ungleichbehandlung gleicher Sachverhalte ohne sachlich
gerechtfertigten Grund.

3.2. Filhruhgskrafte t

Flhrungskrafte sind die fur die Tatigkeit des Fernleitungsnetzbetreibers
verantwortliche Personen; das sind insbesondere Angehdrige der
Geschaéftsleitung bzw. der zweiten Flihrungsebene (operatives Management).

3.3. GWG
Géswirtschaftsgesetz, BGBI. | Nr. 107/2011, in der jeweils geltenden Fassung.

3.4. Mitarbeiter

Mitarbeiter sind Personen,

e die in einem Dienstverhaltnis zu TAG GmbH stehen,

e deren Arbeitskraft TAG GmbH (berlassen wurde oder

o die sonst durch TAG GmbH zur Aufgabenerfiillung herangezogen werden.

Unabhéngig von ihrer organisatorischen Einbindung in das Unternehmen sind
alle mit diskriminierungsrelevanten Téatigkeiten im Rahmen des Betriebs der
TAG GmbH befassten Mitarbeiter vom Anwendungsbereich des Gleichbe-
handlungsprogramms erfasst. Inshesondere gilt das Programm auch fiir
Mitarbeiter von Dienstleistungserbringern (beispielsweise Mitarbeiter aus
Querschnittsbereichen, Shared Services und Service-Level-Agreements).



3.5.

3.5.1.

3.5.2.

Wirtschaftlich sensible Informationen

Wirtschaftlich sensible Informationen im Sinne des GWG und dieses
Gleichbehandlungsprogramms sind insbesondere Netzinformationen und
Netzkundeninformationen.

Netzinformationen

Netzinformationen sind  wirtschaftlich relevante Informationen des
Fernleitungsnetzbetreibers, insbesondere:

alle Informationen, die geeignet sind, um verbundenen oder anderen dritten
Unternehmen Wettbewerbsvorteile im Zusammenhang mit dem Kauf oder
Verkauf von Erdgas zu verschaffen, wie Informationen (ber
Transportkapazitaten und den Umfang deren Ausnutzung.

Da alle Transportgeschafte auf der Grundlage der ,Allgemeinen Bedingungen
der TAG GmbH fir grenziiberschreitende Transporie" abgeschlossen werden,
wird damit diskriminierendes Verhalten ausgeschlossen.

Auflistung der wirtschaftlich sensiblen Netzinformationen

e Informationen tber nachgefragte Kapazitdten/Transportdienstleistungen;
e Informationen iber Einspeisungen und Entnahmen;

e Informationen tber Netzzugangsvertrage, Transportdauer.

f

Netzkundeninformationen

Netzkundeninformationen sind Informationen tber Netznutzer oder potenzielle
Netznutzer, von denen der jeweilige Netzbetreiber oder ein von ihm

_beauftragter Dritter in Ausiibung seiner Tatigkeit Kenntnis erlangt hat und die

geeignet sind, unberechtigte Marktvorteile auf vor- und nachgelagerten
Wettbewerbsmarkten zu verschaffen. Zu diesen Informationen zahlen
insbesondere folgende kundenrelevanten Informationen aus einem
Netzzugangsantrag und kundenrelevante Informationen aus einem
Transportvertrag:

e« Stammdaten,

e Informationen Gber Durchflussraten von Netzkunden (insb. Messwerte bzw.
Lastprofildaten),

e Informationen Uber Vertragsdauer,
e Informationen Uber nicht verwendete kommittierte Kapazitat,

e Informationen Uber die Vorbereitung und den Inhalt der mit Netznutzern
abgeschlossenen Vertrage (z.B. Identitat der Vertragsparteien, Adressen),

e Informationen ber Nominierungen und Anderungen von Nominierungen.
e Informationen Uber Kundenabrechnungen

e Verrechnung



4.

5.

DISKRIMINIERUNGSVERBOT

TAG GmbH ist ein Fernleitungsnetzbetreiber im Sinne des § 7 Abs. 1 Z 20
GWG. Ihr Unternehmensgegenstand ist die Erbringung der in §§ 62 ff GWG
(Fernleitungsnetzbetreiber) festgelegten Aufgaben.

TAG GmbH und ihren Mitarbeitern ist es gesetzlich gemal §§9 und 11 GWG
verboten,

Personen, die das Netz / Dienstleistungen nutzen bzw. in Anspruch nehmen
oder dies beabsichtigen oder bestimmte Kategorien dieser Personen,
insbesondere zu Gunsten ihrer verbundenen Unternehmen diskriminierend zu
behandeln;

wirtschaftlich sensible Informationen, tiber die sie im Zusammenhang mit der
Allokation von Transportkapazitaten Kenntnis erhalten, missbrauchlich zu
verwenden.

ORGANISATION

5.1. Legal Unbundling

TAG GmbH ist eine Gesellschaft mit beschrénkter Haftung und unterliegt dem
(osterreichischen) Gesetz (iber Gesellschaften mit beschrankter Haftung
(GmbHG). Die Gesellschafterinnen der TAG GmbH sind CDP GAS S.r.l. (89 %)
‘und GAS CONNECT AUSTRIA GmbH (11 %).

Betreffend CDP:

CDP GAS S.rl. hat den Geschéftsanteil der frilheren Gesellschafterin Eni
Inernational B.V. am 22.12.2011 erworben und wurde am 24.12.2011 als
Gesellschafterin der TAG GmbH im Firmenbuch des Handelsgerichtes Wien zu
FN 122567 x eingetragen.

Damit ist die verbindliche Vereinbarung der ENI S.p.A. vom 29. September
2010 mit der Europaischen Kommission, ihre Anteile an TAG GmbH an die
italienische 6ffentliche Bank CDP S.p.A. zu verkaufen, nunmehr umgesetzt.

Betreffend OMV:

Die andere Gesellschafterin der TAG GmbH, GAS CONNECT AUSTRIA GmbH
ist ein Netzbetreiber, der den Antrag auf Zertifizierung am 9.2.2012 bei der
Regulierungsbehdrde eingereicht hat.

TAG GmbH hat die Anmeldung zur Zertifizierung als unabhangiger

Netzbetreiber (Independent System Operator — ISO) gemal §119 Abs. 1 Zif. 2
iVm §§109 bis 111 GWG im Marz 2012 vorgenommen. Nach erfolgter
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Zertifizierung wird TAG GmbH die Voraussetzungen als SO gemat §§ 109 bis
111 GWG erfilllen.

5.2. Organisatorisches Unbundling

Der Kerntatigkeitsbereich von TAG GmbH liegt im grenziberschreitenden
Gastransport und in der Erbringung von Transportdienstleistungen. TAG GmbH
ist daher nicht in den nachfolgend beschriebenen Geschaftszweigen tétig:

e Lieferung,

e Verkauf,

e Versorgung mit,

e Gewinnung und

e Speicherung von Erdgas.

Betreffend die Gesellschafter der TAG GmbH: CDP GAS S.r.l. ist eine blofRe
Beteiligungsholding und selbst nicht operativ in der Gas-Branche tétig. Die
GAS CONNECT AUSTRIA GmbH hat den Antrag auf Zertifizierung am
9.2.2012 bei der Regulierungsbehérde eingereicht.

5.2.1 Management Unbundling

Fihrungskrafte der TAG GmbH (ben keine Funktion in betrieblichen
Einrichtungen der Unternehmenskonzerne aus, denen die beiden
Gesellschafter der TAG GmbH angehéren, die direkt oder indirekt fir den
laufenden Betrieb in den Bereichen Erdgasgewinnung, Kauf oder Lieferung
zustandig sind.

Insbesondere gehodren sie weder der Geschaftsleitung noch dem operativen

.+ Management der Unternehmenskonzerne, denen die beiden Gesellschafter

~der TAG GmbH angehoren, in den unter Punkt 5.2, definierten
Geschaftszweigen an.

5.2.2 Personliche Unabhédngigkeit der Fiihrungskrafte

Die Handlungsunabhangigkeit der Fihrungskrafte der TAG GmbH wird wie
folgt gewahrleistet:

1. Die Fuhrungskrafte stehen in einem Dienstverhéltnis zur TAG GmbH und
unterliegen daher keinen Weisungen von anderen Gesellschaften.

2. Die Fuhrungskrafte unterliegen auf Grund entsprechender vertraglicher
Regelungen keinen Weisungen von Gesellschaften, die in den Bereichen
Gewinnung, Kauf, Lieferung und Speicherung von Erdgas tatig sind.



5.2.3. Wirtschaftliche Eigenstiandigkeit

TAG GmbH und ihre Organe nehmen ihre Entscheidungsbefugnisse in
Hinblick auf Vermégenswerte, die fur den Betrieb, die Wartung oder den
Ausbau des Netzes erforderlich sind, unabhangig von Gesellschaften, die in
den Bereichen Gewinnung, Kauf, Lieferung und Speicherung von Erdgas tatig
sind, wahr.

Die Gesellschafter sind insoweit berechtigt, den jahrlichen Finanzplan (oder
ein gleichwertiges Instrument) zu genehmigen, ihre Aufsichtsrechte Uber das
Management im Hinblick auf die Rentabilitdt auszuiben und generelle
Grenzen fir die Verschuldung der TAG GmbH festzulegen.

5.2.3.1 Verfiigungsgewalt iiber Vermdgenswerte

Aufgrund eines Leasingvertrages verfiigt TAG GmbH (iber die notwendigen
Vermdgenswerte flr den Betrieb des Netzes.

Die TAG GmbH verfiigt jederzeit Gber die Mittel, die sie bendtigt, um den
Betrieb des Fernleitungsnetzgeschaftes ordnungsgemal und effizient zu
fithren und um ein leistungsfahiges, sicheres und wirtschaftliches
Fernleitungsnetz betreiben und aufrecht zu erhalten.

f

5.2.3.2 Kernaufgaben des Unternehmens

Kernaufgaben des Unternehmens ist der Transport von Erdgas von der
slowakisch/ésterreichischen Grenze zur dsterreichisch/italienischen Grenze
_sowie die damit verbundenen Transportdienstleistungen.

~

5.2.3.3 Einkauf zu Marktkonditionen

Samtliche zwischen TAG GmbH, ihren Gesellschaftern und anderen
Unternehmen abgeschlossenen Dienstleistungsvertrdge und Service Level
Agreements erfolgen zu Marktkonditionen, die darin verrechneten Preise
halten einem Drittvergleich stand.

5.24 Kommunikation des Gleichbehandlungsprogramms

5.2.4.1 Schulungen

TAG GmbH fuhrt zur Sicherstellung der Einhaltung des Gleichbehandlungs-
programms regelmafig Schulungen und Informationen fur jene Mitarbeiter
durch, die diskriminierungsrelevante Tatigkeiten erbringen.



5.24.2

Schulungen von angemessener Zeitdauer Uber das Verhalten am
liberalisierten Markt werden auf jahrlicher Basis angeboten. Die Teilnahme
an diesen Schulungen ist verpflichtend.

Unterzeichnung des Gleichbehandiungsprogramms

Das Gleichbehandlungsprogramm wird den Mitarbeitern nachweislich zur
Kenntnis gebracht. Die betroffenen Mitarbeiter sind von der
Unternehmensleitung der TAG GmbH jahrlich auf die Bedeutung dieses
MaRnahmenprogramms hinzuweisen.

Alle Mitarbeiter, die diskriminierungsrelevante Tatigkeiten erbringen, sowie
die Fiihrungskrafte der TAG GmbH haben dieses Gleichbehandlungs-
programm zu unterzeichnen und nehmen damit zur Kenntnis, dass ein
allfalliger VerstoR disziplinarrechtliche Folgen nach sich ziehen kann.

5.2.5 Bestellung des Gleichbehandlungsverantwortlichen

Die Graf & Pitkowitz Rechtsanwalte GmbH, 1010 Wien, Stadiongasse 2,

vertreten durch den geschéftsfilhrenden Gesellschafter Rechtsanwalt Dr.
Armenak Utudjan M.B.L-HSG wurde am 20. Juli 2011 zum

Gleichbehandlungsverantwortlichen der TAG GmbH bestellt und ersetzte die

vorher dafiir eingesetzte Person. Der Gleichbehandlungsverantwortliche hat

lediglich diese Funktion fir die TAG GmbH inne und nimmt auch keine
anderen Funktionen in einem mit der TAG GmbH verbundenen Unternehmen
wahr, welche mit der Aufgabe als Gleichbehandlungsverantwortlicher
unvereinbar waren.

“Die TAG GmbH gewahrt dem Gleichbehandlungsbeauftragten Zugang zu

5.2.5.1

samtlichen  von ihm  begehrten  Gesellschaftsdokumenten  und
Geschéaftspapieren ohne jede Einschrankung, sodass der
Gleichbehandlungsbeauftragte seinen Verpflichtungen uneingeschrankt
nachkommen kann.

Aufgaben des Gleichbehandlungsverantwortlichen

e Erstellung, laufende Adaptierung und Weiterentwicklung des Gleich-
behandlungsprogramms,

e Uberwachung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms und

o RegelmaRige Berichterstattung gegentiber der Unternehmensleitung und
jahrlich gegentber der Energie-Control GmbH.

Er wird dabei von den Leitern der betroffenen Organisationseinheiten der
TAG GmbH bzw. den unternehmensexternen Dienstleistungserbringern
unterstitzt.



5.2.5.2 Rechte des Gleichbehandlungsverantwortlichen

5.2.6

5.2.7

5.2.7.1

4

Der Gleichbehandlungsverantwortliche ist berechtigt, zum Zweck der
Sicherstellung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms Einsicht in
alle Akten, Unterlagen, elekironischen Datenverarbeitungssysteme und
diskriminierungsrelevanten Prozesse zu nehmen.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, den Gleichbehandlungsverantwortlichen bei
der Durchfiihrung seiner Aufgaben aktiv zu unterstitzen und diesem
insbesondere vollstdndig und wahrheitsgetreu die erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen.

Schutz wirtschaftlich sensibler Informationen
(Informatorisches Unbundling)

TAG GmbH gewahrleistet den Schutz wirtschaftlich sensibler Informationen.

Externe Dienstleistungsunternehmen, im speziellen mit der TAG GmbH
verbundene Unternehmen und deren Mitarbeiter werden im Rahmen der mit
ihnen geschlossenen vertraglichen Vereinbarungen verpflichtet, die
Grundsétze der Vertraulichkeit zu beachten und einzuhalten, soweit sie bei
der Erbringung ihrer Dienstleistung ‘Zugang zu Netz- bzw.
Kundeninformationen haben. Die TAG GmbH verfiigt (ber ein eigenes,
unabhéngiges IT-System.

Personen, die nicht Mitarbeiter der TAG GmbH sind, haben zu Anlagen oder
zu Systemen: fur die Aufzeichnung, Bearbeitung und Speicherung

-wirtschaftlich sensibler und relevanter Informationen des Netzbetreibers nur

im Rahmen des Berechtigungskonzepts Zugang.

Der notwendige Zugang von nicht berechtigten Personen hat nur in
Begleitung eines sachkundigen Mitarbeiters der TAG GmbH zu erfolgen.

Aulenauftritt

Die Unabhéangigkeit der TAG GmbH wird im Auftritt nach aulten wie folgt
zum Ausdruck gebracht:

Internet

TAG GmbH informiert auf ihrer eigenen Homepage im Internet unter
www.taggmbh.at insbesondere Uber den Umfang und die Qualitat ihrer
Leistungen fiir Marktteilnehmer und ihre Eigentiimerstruktur. Durch die
Veréffentlichung von Informationen werden diese auf nicht-diskriminierender
Basis zur Verfligung gestellt und sind somit nicht nur bestimmten Parteien
zuganglich.
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5.2.7.2 Firmenname und Logo

6.1

Der Firmenname und das Firmenlogo der TAG GmbH unterscheiden sich
klar von jenem der Muttergesellschaften und bringen die Eigenstandigkeit
des Unternehmens zum Ausdruck.

BESONDERE PFLICHTEN DER MITARBEITER

Auskunfts- und Mitwirkungspflicht

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, den bestellten Gleichbehandlungs-
verantwortlichen bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben nach bestem
Wissen und Gewissen zu unterstiitzen. Hierzu haben die Mitarbeiter
insbesondere vollstandig und wahrheitsgetreu die erforderlichen Auskinfte
zu erteilen sowie Einsicht in die von ihnen gefithrten Akten, Unterlagen,
elektronischen Datenverarbeitungssysteme und diskriminierungsrelevanten
Prozesse zu gewahren.

UBERWACHUNG DER EINHALTUNG

Um die Wirksamkeit des Glelchbehandlungsprogramms zu gewdhrleisten,
wird dessen Einhaltung regelmafig iberwacht. Diese Uberwachung soll
sicherstellen, dass das Gleichbehandlungsprogramm ordnungsgemald
funktioniert und jene Bereiche ermittelt werden, in denen die Gefahr der
Nicht-Gleichbehandlung am GréRten ist.

Fir die Einhaltung dieses Gleichbehandlungsprogramms ist vom jeweiligen

~ Vorgesetzien sowie letztendlich vom Gleichbehandlungsbeauftragten Sorge

Zu tragen.

Die Leiter der betroffenen Organisationseinheiten haben dem Gleich-
behandlungsveraniwortlichen regelmafig, zumindest jedoch einmal jahrlich,
schriftich Uber die Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms zu
berichten.

Verstte gegen das Gleichbehandlungsprogramm sind dem Gleich-
behandlungsverantwortlichen unverziglich zu melden.

SANKTIONEN

Als Versto? gegen dieses Gleichbehandlungsprogramm  gelten
insbesondere:

e Die Billigung vorschriftswidrigen Verhaltens der Mitarbeiter durch
Vorgesetzte,;
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e Die Weigerung zur Mitwirkung an der Aufklarung von Sachverhalten im
Hinblick auf allféllige Verstdfie gegen das Gleichbehandlungsprogramm
sowie allfallige Missstande.

VersttRe gegen das Gleichbehandlungsprogramm werden durch geeignete
MaRnahmen geahndet. Als geeignete Malinahmen sind je nach Anlassfall
insbesondere zu betrachten:

¢  Mindliche Verwarnung durch den unmittelbaren Dienstvorgesetzten,
o  Firmenmalig gefertigte schriftliche Rige,
o  Disziplindre Versetzung.

BERICHTERSTATTUNG

Der Gleichbehandlungsbeauftragte legt der Energie-Control GmbH bis
31. Mérz des Folgejahres oder innerhalb einer anderen von der Energie-
Control GmbH gesetzten Frist einen Bericht Uber das abgelaufene
Geschaftsjahr vor. Der Bericht umfasst insbesondere

o die erfolgten organisatorischen Anderungen,

e die im Rahmen des Gleichbehandlungsprogramms getroffenen
aktuellen Mafnahmen zur Vermeidung diskriminierenden Verhaltens
sowie

+ die aufgetretenen Problemfélle und deren Behandlung.

Der Beric asst auch einen aktuellen schriftichen Nachweis Ober die
rganisat] s Zugriffs /auf wirtschaftlich sensible Informationen von
TAG Gmb

My /

Wien, am 19.04,2012

© N

Yo
eschaftsfiihrung/
ans Austria Gasleitung GmbH
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BERICHT UBER DIE EINHALTUNG DES GLEICHBEHANDLUNGSPROGRAMMES
gemifi § 7 Abs. 3d und § 76b Abs. 1 GWG fiir das Geschiftsjahr 2011
Trans Austria Gasleitung GmbH (TAG GmbH)

Der Gleichbehandlungsbeauftragte erstattet fristgerecht den gemdB der zitierten
Gesetzesbestimmung abzugebenden Jahresbericht nunmehr fiir das Jahr 2011 und fiithrt im
Einzelnen wie folgt aus:

1. Organisatorische Anderungen im Vergleich zum vorhergehenden Beobachtungszeitraum

Im Jahre 2011 gab es keine relevanten organisatorischen Verénderungen, welche der Energie-
Control GmbH gemeldet werden miissen.

2. Beschreibung von  Problemfiillen wiihrend und nach  Einfiihrung  des
Gleichbehandlungsprogramms

Im Jahre 2011 sind keine wesentlichen Problemfille aufgetreten, die in einem solchen

Gleichbehandlungsbericht  berichtspflichtig  wiren. Dariiber hinaus haben séimtliche

Abteilungsleiter der Gesellschaft dem Gleichbehandlungsbeauftragen gegeniiber eine Erkldrung

abgegeben, dass solche Problemfille nicht aufgetreten sind.

3. Beschreibung der oben gesetzten Mafnahmen zum Sehutz von wirtschaftlich sensiblen
Informationen

Wie auch bisher wurde das Gleichbehandlungsprogramm an alle neuen Mitarbeiter der

Gesellschaft (im Beobachtungszeitraum) iibergeben und mit diesen besprochen. Der Erhalt des

Gleichbehandlungsprogramms wurde von jedem Mitarbeiter bestétigt und ist entsprechend

dokumentiert.

GemiiB Punkt 5.2.4.1 des Gleichbehandlungsprogramms sind zur Sicherstellung der Einhaltung
des Gleichbehandlungsprogramms regelmidBige Schulungen und Informationen fiir jene
Mitarbeiter durchzufiihren, die diskriminierungsrelevante Titigkeiten erbringen.

Auch im Beobachtungszeitraum 2011 wurde eine solche Schulung durchgefiihrt. Die Teilnahme
der betroffenen Mitarbeiter war verpflichtend.

Die Schulung fand am 02.12.2011 unter Teilnahme aller Gesellschaftsmitarbeiter in den
Gesellschaftsriumlichkeiten statt. Wihrend dieser Schulung 2011 wurden folgende Themen

besprochen:

o Behandlung von vertraulichen Informationen
o Transparenz-Grundsitze
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Die Ausfertigung der bei dieser Schulung gezeigten Prisentation ist zur Information
angeschlossen. Die Teilnahme aller Gesellschaftsmitarbeiter ist dokumentiert.

Dadurch wurde auch der sich aus Punkt 5.2.4.2 des Gleichbehandlungsprogramms ergebenden
Pflicht (jahrlich auf die Bedeutung dieses MaBnahmenprogramms hinzuweisen) entsprochen.

Weiters wurden von sémtlichen Abteilungsleitern schriftliche Berichte iiber die Umsetzung des
Gleichbehandlungsprogrammes erstattet und auch festgehalten, dass es keine wesentlichen
VerstéBe gegen das Gleichbehandlungsprogramm pgegeben hat, die gegeniiber der Energie-
Control GmbH berichtspflichtig wiren.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte hat sich von der Richtigkeit dieser Angaben durch Einschau
in die relevanten Gesellschaftsunterlagen vergewissert und hat auch selbst keine Verstifie gegen
das Gleichbehandlungsprogramm festgestellt. Er bestitigt, dass ihm von der Gesellschaft Zugang
zu sémtlichen von ihm begehrten Gesellschaftsdokumenten und Geschiftspapieren ohne jede
Einschrinkung gewihrt worden ist.

Wir hoffen, IThnen mit diesem Gleichbehandlungsbericht fiir das Jahr 2011 gedient zu haben und
stehen fiir weitere Riickfragen oder ergiinzende Informationen gerne zur Verfiigung.

1 Beilage (Schulungspriisentation)

Wien, am 19.4.2012

1} A—

& Pitkawptz Rechtsanwiilte GmbH
r. Armenalt Wtudjian

-
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