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Praambel

Mit diesem Bericht kommt die Uniper Energy Storage GmbH (im Folgenden auch ,UST")
der Verpflichtung aus § 107 Abs. 2 Ziffer 4 GWG 2011 nach. Der Bericht bezieht sich auf
den Zeitraum vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2019 und befasst sich mit den MalRnahmen

zur diskriminierungsfreien Austbung des Speichergeschafts.

Der E-Control wird dieser Bericht vom Gleichbehandlungsbeauftragten der Uniper Energy
Storage GmbH im Sinne des § 107 Abs. 2 Z. 4 GWG 2011, Herrn Dr. Markus Witte

vorgelegt.

Teil A:
Anderungen der Selbstbeschreibung der Uniper Energy Storage GmbH

Die Uniper Energy Storage GmbH wurde 2007 unter dem Namen E.ON Gas Storage
GmbH gegrundet. Die Umfirmierung erfolgte 2016 im Zuge der Herauslosung der Uniper-
Unternehmensgruppe aus dem E.ON-Konzern. Alleinige Gesellschafterin der UST war

2019 unverandert die Uniper Global Commodities SE.

Der seit Anfang 2016 verwendete Namensbestandteil ,Energy Storage” tragt der
Tatsache Rechnung, dass sich UST bereits seit einigen Jahren neben der Erdgas-
speicherung auch mit der praktischen Erprobung und der Entwicklung neuer
Anwendungsgebiete fur die fur Power-to-Gas Technologie und mit der Integration von
Wasserstoff in die Energiewelt der Zukunft beschaftigt. Unter anderem ist UST an zwei
der so genannten ,Reallabor®-Projekte in Nord- und Ostdeutschland beteiligt.

Der vorliegende Bericht bezieht sich ausschlieBlich auf das Geschaft der Uniper Energy
Storage GmbH als Speicherunternehmen im Sinne des GWG 2011. Dieses Geschaft
einschliellich samtlicher Assets hat die UST im August 2008 im Wege eines
Teilbetriebsubergangs von der E.ON Ruhrgas AG (heute Uniper Global Commodities SE)
Ubernommen und seitdem innerhalb des vertikal integrierten Unternehmensverbundes

selbstandig wahrgenommen. In ihrer Eigenschaft als Speicherunternehmen verfugt die



UST derzeit (Stand 31.12.2019) uber Speicherkapazitaten in insgesamt 10 Untertage-
gasspeichern an 8 Standorten in Deutschland und Osterreich. Neben Speichern im
alleinigen Eigentum der UST und Gemeinschaftsspeichern zahlen hierzu auch
angemietete Erdgasspeicher. Bis zur vollstandigen Entnahme aller Gasmengen wird der
Kavernenspeicher Krummhorn, dessen Weiterbetrieb sich unter den derzeitigen
Rahmenbedingungen wirtschaftlich nicht rechnet und dessen Flutung im Berichtsjahr

fortgesetzt wurde, bei den erwahnten 10 Gasspeichern noch mitgezanhlt.

Die Speicherkapazitaten der UST in Osterreich werden aus dem 2011 in Betrieb
genommenen Speicher 7Fields bereitgestellt. Zur Unterstiutzung des Speichergeschafts in
Osterreich unterhalt die UST eine Niederlassung in Wien mit Herrn Mag. Schméltzer als

Standigem Vertreter.

Die einzige echte Veranderung in der Organisationsstruktur der UST gegentber dem
Vorjahr ist die Ausweisung einer eigenen Organisationseinheit zum Zukunftsthema
~Wasserstoff‘. Ein zum Stand 31.12.2019 aktualisiertes Organigramm der Gesellschaft ist
diesem Bericht als Anlage beigeflgt. Zum Stichtag 31.12.2019 waren 158 Mitarbeiter bei
UST beschaftigt (keine Veranderung gegenuber dem Vorjahr). Der Umfang der vom

vertikal integrierten Unternehmen bezogenen Dienstleistungen blieb unverandert.

Durch die organisatorische Aufstellung der UST war im Berichtszeitraum weiterhin
gewabhrleistet, dass sie ihre Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse unabhangig von
anderen Tatigkeitsbereichen der Gasversorgung, insbesondere den wettbewerblichen
Bereichen Handel und Vertrieb, wahrnimmt. Die fur die Tatigkeit des Speicher-
unternehmens verantwortlichen Personen uben keine Doppelfunktionen in den Bereichen
Erdgasgewinnung und -versorgung aus und der Gesellschaftsvertrag der UST schliel3t
eine Uber das gesetzlich zulassige Mal} hinausgehende Einflussnahme durch die

Muttergesellschaft aus.

Im Marz 2019 hat die UST ihren Sitz von Essen nach Dusseldorf verlegt. Die Geschafte
Gashandel/Gasvertrieb einerseits und Gasspeicherung andererseits sind jedoch weiterhin
raumlich klar getrennt (néhere Einzelheiten dazu in Teil B unter IV.).



Teil B:
MaRnahmen zur diskriminierungsfreien Ausubung des
Speichergeschifts

. Das Gleichbehandlungsprogramm

Die Uniper Energy Storage GmbH hat sich ein neues bzw. Uberarbeitetes
Gleichbehandlungsprogramm gegeben (siehe Anlage). Inhaltlich wurden die Regelungen
des bisherigen Gleichbehandlungsprogramms im Wesentlichen ibernommen und

lediglich aktualisiert und an die derzeitige Konzernstruktur angepasst.

Alle Gleichbehandlungsprogramme bei Uniper stellen verbindliche Unternehmens-
richtlinien fUr die jeweils betroffenen Mitarbeiter dar. Durch Veroffentlichung im Intranet
auf der Seite Management Framework / Konzernhandbuch stehen die
Gleichbehandlungsprogramme allen Mitarbeitern jederzeit zur Verfugung. Die
entsprechende Intranet-Seite, auf der alle Konzernrichtlinien gesammelt sind, ist aufgrund
ihrer besonderen Bedeutung flr alle Intranet-Nutzer mit einem Bookmark versehen, damit

sie immer leicht auffindbar ist.
Il Das Schulungskonzept zum Gleichbehandlungsprogramm

Wichtigstes Hilfsmittel, um die Uniper-Mitarbeiter Uber das Gleichbehandlungsprogramm
der UST und seine Inhalte zu informieren und flr dessen Anforderungen zu
sensibilisieren, ist ein eigens fur diesen Zweck entwickeltes E-Learning Programm.
Dieses zeigt anhand von Beispielsfallen aus dem Arbeitsumfeld der Mitarbeiter die

praktische Relevanz und Anwendung des Gleichbehandlungsprogramms auf.

Das E-Learning ist in deutscher und englischer Sprache verfugbar und fur alle Mitarbeiter
der UST, alle Mitarbeiter im Gashandel sowie fur Uniper-Mitarbeiter, die im Rahmen von
Dienstleistungen Bertuhrungspunkte mit dem Speichergeschaft haben, verpflichtend. Die
Schulung ist zudem Teil des allgemeinen Weiterbildungsangebots auf der Uniper-eigenen
IT-Weiterbildungsplattform und steht als solche auch allen anderen interessierten

Mitarbeitern des Uniper-Konzerns zur Verfugung.



Daruber hinaus hat der Gleichbehandlungsbeauftragte bei Bedarf auch individuelle

SchulungsmalRnahmen vorgenommen, insbesondere bei neuen Mitarbeitern der UST.

M. Der Gleichbehandlungsbeauftragte

Mit der Beobachtung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms war im
Berichtszeitraum unverandert der Unterzeichner beauftragt, der bei der UST fur die
Beratung in energierechtlichen Fragen zustandig ist. In seiner Funktion als
Gleichbehandlungsbeauftragter ist er unmittelbar der Geschaftsfuhrung unterstellt und
nicht weisungsgebunden. Er hat ein direktes Vortragsrecht beim Geschaftsfuhrer der UST
und ist Ansprechpartner fur Fihrungskrafte und Mitarbeiter aus allen Teilen des vertikal

integrierten Unternehmens.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte ist im Berichtszeitraum in einer Vielzahl von Fallen
von Fuhrungskraften und Mitarbeitern aus unterschiedlichen Teilen des Konzerns
(Speicherunternehmen, Gashandel und Zentralfunktionen) zu entflechtungsrelevanten
Fragestellungen kontaktiert worden. Er hat, dem jeweiligen Bedarf entsprechend,
konkrete Handlungsempfehlungen unter Entflechtungsgesichtspunkten abgegeben bzw.
I0sungsorientierte Beratungen durchgefuhrt (siehe auch unter IV.). Die Kontaktdaten des
Gleichbehandlungsbeauftragten sind im Intranet als Bestandteil des

Gleichbehandlungsprogramms verdoffentlicht.

Darlber hinaus hat der Gleichbehandlungsbeauftragte regelmallig an den monatlich
stattfindenden Sitzungen der FUhrungskrafte der UST teilgenommen, in denen ebenfalls
aktuelle Themen mit Entflechtungsbezug durch den Gleichbehandlungsbeauftragten
vorgestellt oder von den Teilnehmern an den Gleichbehandlungsbeauftragten

herangetragen wurden.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte hat sich durch Teilnahme an Branchenkonferenzen
sowie durch Veroffentlichungen und Fachliteratur Gber die aktuellen Entwicklungen im

Entflechtungsumfeld informiert und fortgebildet.



IV.  MaBnahmen zur Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms und

Uberwachung durch den Gleichbehandlungsbeauftragten
1. Umzug der Uniper Energy Storage GmbH

Die UST hat im Marz 2019 neue Buroraume in der Franziusstral3e 12 in Dusseldorf
bezogen. Dabei wurde aus Gleichbehandlungssicht auf folgende Punkte besonderer Wert
gelegt:

- Entsprechend der Empfehlung in Ziffer 5.1 Buchstabe d) der GGPSSO befinden
sich auch die neuen Geschaftsraume der UST in einem anderen Gebaude als
diejenigen des Gashandels- und Vertriebsgeschafts (die beiden letztgenannten

Geschaftsfelder sind ansassig in der HolzstralRe 6 in Dusseldorf).

- Die Buroraume der UST befinden sich auf zwei Etagen, die von samtlichen
anderen Gebaudeteilen mit selbstschlieRenden Turen getrennt sind. Die
elektronischen Turschlosser lassen sich ausschlie3lich mit den
Unternehmensausweisen befugter Mitarbeiter 6ffnen; die Liste der befugten

Mitarbeiter wurde durch den Gleichbehandlungsbeauftragten tUberprift.

- Es wurden erhebliche Umbaumalinahmen an der technischen Infrastruktur des
Gebaudes vorgenommen, um zu ermodglichen, dass die Dispatching-Zentrale der

UST ebenfalls in diese beiden Blroetagen integriert wird.

Durch eine klare raumliche Trennung wird die Einhaltung der informatorischen
Entflechtungsbestimmungen (§ 105 Abs. 1 Z. 1 GWG 2011) unterstutzt und das
Bewusstsein fur die Unabhangigkeit des Speicherbetreibers gestarkt.

2. IT-Systeme und IT-gestlitzte Prozesse

Neben dem Aufbau der IT-Infrastruktur am neuen Geschaftssitz der UST (s.0.) gingen im
Berichtszeitraum die Vorbereitungen fur eine Zertifizierung des Managementsystems fur
die Sicherheit der informationstechnischen Systeme, Komponenten und Prozesse



derjenigen Gasspeicher in Deutschland weiter, die durch die Verordnung zur Bestimmung
Kritischer Infrastrukturen nach dem BSI-Gesetz (BSI-KritisV) als kritische Infrastrukturen
definiert worden sind. Ein Ansprechpartner fur die IT-Sicherheit wurde der BNetzA

fristgemaf benannt.

Mit der RAG Austria AG, die als technischer Betreiber des Speichers 7Fields fur die
Informationssicherheit am dortigen Standort gemafR dem oOsterreichischen Netz- und
Informationssystemsicherheitsgesetz (NISG) verantwortlich ist, besteht ein gegenseitiger

Erfahrungsaustausch.

Im Hinblick auf die IT-Landschaft der UST waren keine wesentlichen Veranderungen
erforderlich. Insbesondere das Kapazitatsmanagement, die Speichervermarktung, das
Speichervertragsmanagement, die Kundenabrechnung sowie kommerzielles und
technisches Dispatching werden weiterhin von Mitarbeitern der UST unter Verwendung
von IT-Systemen wahrgenommen, auf die ausschlie3lich UST Zugriff hat. Der
Gleichbehandlungsbeauftragte ist im Berichtszeitraum zu einigen Detailfragen im
Zusammenhang mit einer geplanten Uberarbeitung der Internetseiten der UST sowie der

Verwendung von Tools zur Datenverkehrsanalyse kontaktiert worden.

Fur die kommerziell genutzten SAP-Systeme, auf welche auch andere Uniper-
Gesellschaften flr ihre eigene Geschaftsabwicklung zurlckgreifen, liegt zur Wahrung der
Vertraulichkeit fur die entflochtene Gesellschaft UST eine eigene so genannte Rolle sowie
ein eigener Buchungskreis vor. Damit ist sichergestellt, dass keine Personen auf sensible
oder vertrauliche Informationen zugreifen konnen, die nicht ausdrucklich dazu berechtigt

sind.
3. Prozessqualitat / Zertifizierung

Das Energiemanagementsystem der UST wurde im Jahr 2019 einer vollstandigen
Re-Zertifizierung durch externe Auditoren unterzogen. In dem Re-Zertifizierungsverfahren
wurde UST die Erfullung der Anforderungen aus dem Regelwerk DIN EN ISO 50001
bestéatigt. Gleichzeitig wurde ein Uberwachungsaudit, in dem die Einhaltung der
Regelwerke DIN EN ISO 9001 (Qualitatsmanagement), DIN EN I1SO 14001



(Umweltmanagement) und BS OHSAS 18.001 (Arbeitsschutz-Management) uberpruft

wurde, erfolgreich ohne Norm-Abweichungen abgeschlossen.

Das Re-Zertifizierungs- und Uberwachungsaudit umfasste alle kaufmannischen,
finanziellen und technischen Tatigkeiten im Zusammenhang mit Betrieb, Steuerung,
Instandhaltung und Ausbau der Gasspeicher. Neben den UST-Zentraleinheiten wurden
im Zuge von Standortbegehungen auch die Speicheranlagen Bierwang und Breitbrunn
auditiert.

Durch die regelmalige Zertifizierung und die damit verbundenen internen und externen
Audits, die regelmalig mit wertvollen Hinweisen und Empfehlungen der Prifer verbunden
sind, stellt die UST Qualitat, Sicherheit, Energieeffizienz, Umweltschutz sowie effektive

und effiziente Geschaftsprozesse sicher.
4. Uberpriifung von Geschiftsvorgiangen und Prozessen

Ein Schwerpunkt des Gleichbehandlungsbeauftragten im Berichtszeitraum war die
Situation an Gemeinschaftsspeichern. Bei diesen besteht regelmallig die Situation, dass
die Kapazitaten des Speichers unterschiedlichen Speicherunternehmen im
energierechtlichen Sinn zustehen und von diesen vermarktet werden, die technische
Steuerung der Speicheranlagen aber regelmafig nur uber einen einheitlichen

Betriebsfuhrer erfolgen kann. UST ist an mehreren solcher Speicher beteiligt.

In diesen Fallen muss durch Kumulierung und Anonymisierung der Daten (insbesondere
der Nominierungen) sichergestellt werden, dass keine wirtschaftlich sensiblen Daten im
Sinne des § 105 Abs. 1 Z. 1 GWG 2011 zwischen den verschiedenen Speicherbetreibern
ausgetauscht werden. Die Uberpriifung ergab keine Beanstandungen hinsichtlich der

jeweiligen Vorkehrungen und Prozesse.

AuRerdem wurden diverse Prozessbeschreibungen, die fur eine konzernweite Geltung
vorgesehen sind, durch den Gleichbehandlungsbeauftragten auf Vereinbarkeit mit den
Entflechtungsvorschriften untersucht und im Bedarfsfall Vorschlage fur eine Anpassung

im Hinblick auf den entflochtenen Geschaftsbereich Speicher gemacht.



5. Dienstleistungen

Die UST bezog im Berichtszeitraum unverandert verschiedene Dienstleistungen von
anderen Konzernunternehmen. Die Dienstleistungen betrafen insbesondere diejenigen
Aufgabenbereiche, die bei Uniper zentral fur den gesamten Konzern erbracht werden,
namlich die Bereiche Personalwesen, Recht, Steuern, Einkauf, Rechnungswesen
(Accounting & Treasury), IT und interne Kommunikation. Viele Mitarbeiter, die fur die
Erbringung dieser Dienstleistungen zustandig sind, gehdren zentralen Servicegesell-
schaften im Uniper-Konzern an, namentlich der Uniper Financial Services GmbH, der
Uniper HR Services Hannover GmbH und der Uniper IT GmbH, wobei die Uniper IT
GmbH ihrerseits wesentliche Teile ihrer Aufgabenerbringung an externe Dienstleister
ausgelagert hat. Die bisherige Uniper HR Services Berlin GmbH wurde mit der Uniper HR
Services Hannover GmbH verschmolzen und der Standort in Berlin geschlossen, so dass
die betroffenen Personaldienstleistungen nunmehr nur noch von einer Gesellschaft

erbracht werden.

Bei einigen der von UST vermarkteten Speicher agieren externe Unternehmen als
technische Betriebsflhrer. Dies betrifft beispielsweise die Speicher Krummhorn und
Eschenfelden (Open Grid Europe GmbH) und 7Fields (RAG Austria AG). In diesen Fallen
erfolgt der Kontakt und Austausch individueller Daten mit den Speicherkunden
(Nominierungen und Matching) ausschlie3lich durch UST. Der Betriebsfuhrer erhalt
allenfalls Summenwerte der bestatigten Nominierungen als Fahrplane zur physischen
Abwicklung mit den Netzbetreibern.

6. Vermarktung von Speicherkapazitaten

Zur Gewahrleistung eines diskriminierungsfreien Zugangs zu Ihren Speicheranlagen
gemal § 97 GWG 2011 hat UST im Berichtszeitraum erneut zahlreiche Auktionen fur
verschiedene Speicherstandorte — darunter auch den Osterreichischen Speicher 7Fields —
und mit unterschiedlichen Vertragslaufzeiten durchgeflhrt. Zusatzkapazitaten mit kurzen
Laufzeiten (ab Day-Ahead) wurden fur bestimmte Marktsituationen ebenfalls in
erheblichem Umfang nachgefragt, wobei diese zur Vereinfachung der Buchungsprozesse



regelmalig zu Festpreisen angeboten werden. Der Gleichbehandlungsbeauftragte war in
die Ausgestaltung der Speicherprodukte, der entsprechenden Vertrage sowie der damit
verbundenen Allokationsverfahren eng einbezogen und hat diese Vorgange —
insbesondere die Kapazitatsvergabeentscheidungen — kontinuierlich in Bezug auf
energierechtliche Themenstellungen Gberwacht und tUberpruft.

Grundlage der Speichervermarktung der UST sind ihre ,Allgemeinen Bedingungen fur
Speicherdienstleistungen“ (AGBS). Feedback von Speicherkunden und Speicher-
interessenten zu diesen AGBS, etwa im Rahmen der jahrlichen Kundenveranstaltungen,
wird von UST im Sinne ihrer Konsultationspflicht gemaf § 102 Abs. 3 S. 1 GWG 2011
kontinuierlich ausgewertet und flr Verbesserungen benutzt. Im Berichtszeitraum wurde
beispielsweise auf Anregung eines Speicherkunden eine Anderung in den technischen
Bestimmungen (Anhang Il der AGBS) vorgenommen, um die Uberwachung der
Einhaltung des so genannten Beanspruchungsfaktors durch die Speicherkunden zu
erleichtern (das Ende des maf3geblichen Wochenzeitraums fallt nunmehr auf einen
Werktag).

7. Sonstiges

Im Rahmen seiner Tatigkeit als Unternehmensjurist wurden dem Gleichbehandlungs-
beauftragten weitere Sachverhalte zur energierechtlichen Prifung und Abstimmung
vorgelegt. Dies tragt ebenfalls dazu bei, dass den Entflechtungsvorschriften und
insbesondere den Vorgaben zur informatorischen Entflechtung nach § 105 Abs. 1

Z. 1 GWG 2011 bei diesen Vorgangen Rechnung getragen wird.

Arbeitsrechtliche Sanktionen gegenlber Mitarbeitern wurden im Berichtszeitraum nicht
ausgesprochen. Aus dem Gleichbehandlungsprogramm und den entsprechenden
Schulungsmallnahmen hierzu ist den Mitarbeitern bekannt, dass Versto3e gegen das
verbindlich geltende Gleichbehandlungsprogramm arbeitsrechtliche Konsequenzen

(z.B. Abmahnung) nach sich ziehen kdnnen.
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Dusseldorf, den 10. Juni 2020

(Dr. Markus Witte)

Gleichbehandlungsbeauftragter
der Uniper Energy Storage GmbH
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